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BENEFICIRAN RABOTEN STA@ ZA DEFEKTOLOZITE VO USTANOVITE 

ZA TRETMAN NA DLABOKO MENTALNO RETARDIRANI LICA 
 
 
Voved 

 Povod za realizirawe na ovoj proekt, koj mnogu godini nanazad e 
dosta aktuelen, e najden vo Zakonot za rabotni odnosi na Republika 
Makedonija donesen vo 1993 i vo negovite izmeni od 1994, 1995 i 1997 
godina. 

 Vo ~len 32 od navedeniot zakon me|u drugoto stoi: 

 "Na rabotnikot koj raboti na osobeno te{ki, naporni i {tetni za 
zdravjeto raboti, a ~ie {tetno vlijanie vrz negovoto zdravje, odnosno 
rabotna sposobnost ne mo`e vo celost da se otstrani so za{titni merki, 
rabotnoto vreme mu se skratuva srazmerno na {tetnoto vlijanie vrz 
negovoto zdravje, odnosno rabotna sposobnost... 

 Kako osobeno te{ki, naporni i {tetni po zdravjeto raboti se 
smetaat: ... rabota so lica so najte{ki pre~ki vo psihi~kiot razvitok...# 

 Rabotata so mentalno retardirani lica od vrabotenite bara 
maksimalna tolerantnost, celosno razbirawe, vozdr`anost, samokon-
trola. Takvata rabota mo`e uspe{no da ja izvr{uva samo psihi~ki zdrava i 
emocionalno stabilna li~nost {to e vo sostojba da gi kontrolira svoite 
emocii, t.e. emocionalno soodvetno da reagira vo dadeni situacii i da gi 
inhibira nagonskite pulzii koi se kosat so op{testvenite normi. Toa 
zna~i deka takvata li~nost nema da se vozbudi poradi mali sitnici, no vo 
seriozni situacii nema da ostane ramnodu{na. Takvata li~nost se 
karakterizira so postojanost i istrajnost vo rabotata i so sposobnost za 
borba so `ivotnite te{kotii, kako i sposobnost da se izdr`at 
eventualnite neuspesi vo `ivotot. Zrelata li~nost e tolerantna i im ja 
ceni tolerantnosta na drugite lu|e, gi prifa}a lu|eto takvi kakvi {to se, 
vo sostojba e vnimanieto da go skoncentrira pove}e na problemite okolu 
sebe otkolku na samata sebe. Spontana e vo akciite, nezavisna, samostojna, 
so razvieni socijalni ~uvstva i simpatii kon lu|eto i so razvieni eti~ki 
principi. 
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Predmet na proektot 

 Predmet na ovoj proekt se vrabotenite lica vo Specijalniot zavod 
vo Demir Kapija so rabotno iskustvo nad 15 godini, i toa: neguvateli, 
defektolozi, vospituva~i, instruktori, lekari, medicinski sestri, 
laboranti, fizioterapevti i socijalni rabotnici. 

 

Cel na proektot 

 Celta na ovoj proekt e da se utvrdi: 

• Dali vrabotenite vo Specijalniot zavod so sta` na ekspozicija 
podolg od 15 godini }e poka`at povisok stepen na op{ta 
nevroti~nost, poizrazeno prisustvo na opredeleni nevrotski 
tendencii, povisoka odbranbena naso~enost i upotreba na 
poprimitivni mehanizmi na odbrana, ponazna~eno prisustvo na 
negativni emocii, subjektivni tegobi i bolesti vo vrska so 
rabotata, vo odnos na vrabotenite od osnovnoto u~ili{te vo Demir 
Kapija, koi se zemeni kako kontrolna grupa. 

• Dali vrabotenite vo Zavodot so sta` na ekspozicija nad 15 godini 
}e poka`at povisok stepen na op{ta nevroti~nost poizrazeno 
prisustvo na opredeleni nevrotski tendencii, povisoka 
odbranbena naso~enost i upotreba na poprimitivni mehanizmi na 
odbrana, ponazna~eno prisustvo na negativni emocii, subjektivni 
tegobi i bolesti vo vrska so rabotata, vo odnos na vrabotenite vo 
zavodot so sta` na ekspozicija pokratok od 15 godini. 

• Dali vrabotenite vo Zavodot so sta` na ekspozicija pokratok od 
15 godini }e poka`at povisok stepen na op{ta nevroti~nost i 
poizrazeno prisustvo na opredeleni nevrotski tendencii vo odnos 
na vrabotenite vo osnovnoto u~ili{te vo Demir Kapija. 

• Da se napravi pregled na kategorija vraboteni kaj koi, poradi 
navedenite pri~ini, sta`ot na osiguruvawe }e se presmetuva so 
zgolemeno traewe. 

 

Zada~i na proektot 

Vo analiziraweto na sostojbata na navedenite rabotni mesta, 
stru~niot tim se zadr`a na slednite zada~i: 

• Merewe na uslovite vo rabotnata sredina (merewe na 
relevantnite faktori vo site prostorii kade se smesteni i 
postojano prestrojuvaat korisnicite, opslu`uvani od navedenite 
vraboteni). 

• Realizirawe na pro{ireni preventivni medicinski pregledi na 
site vraboteni so elementi predvideni za takov vid pregledi 
(anamneza, biometrija, op{t lekarski pregled po sistemi i organi, 
laboratorija (pro{ireni analizi), funkcionalni ispituvawa (EKG, 
spirometrija), nevropsihijatriski pregled, psiholo{ko testirawe 
(Cornell indeks, PIE-Profil indeks na emocii, test @ivoten 
stil). 
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• Formirawe kontrolna grupa koja }e gi ispolnuva kriteriumite za 
izrabotka na vakov vid ispituvawa. 

• Otkrivawe na bihejvioralni promeni (promeni na emociite i 
odnesuvaweto, kako i prisustvo na nevroti~nost) i psihosomatski 
bolesti kaj vrabotenite vo Specijalniot zavod vo Demir Kapija, 
{to se podolg period izlo`eni na hroni~en profesionalen stres. 

 

Primerok na ispitanici 

• I grupa sostavena od 47 vraboteni vo Zavodot ~ii rabotni zada~i se vo 
direkten kontakt so korisnicite na Zavodot (neguvateli, defektolozi, 
vospituva~i, socijalni rabotnici i medicinski personal) so sta` na 
ekspozicija nad 15 godini, so prose~na vozrast od 47, 8 godini. 

• II grupa sostavena od 16 vraboteni, soodvetna na prvata po stru~nost i 
rabotni zada~i, so taa razlika {to nivniot sta` na ekspozicija e do 15 
godini i prose~na vozrast od 30,6 godini. 

• Kontrolna grupa sostavena od 29 vraboteni vo osnovnoto u~ili{te 
"Dimkata Angelov-Gaberot# vo Demir Kapija, so prose~en raboten sta` 
19,7 i prose~na vozrast od 43,9 godini. 

 

Analiza na sostojbata 

Pri izvr{uvaweto na rabotnite zada~i vrabotenite vo 
Specijalniot zavod vo Demir Kapija se izlo`eni na niza {tetnosti od koi, 
pokraj fizi~kite i biolo{kite faktori va`na uloga igra i faktorot na 
mentalna kontaminacija poradi postojana rabota so mentalno retardirani 
lica, a kako najva`ni se izdvojuvaat stresogenite faktori. 

 Kako izvori na psihi~ki stres na ovie rabotni mesta se izdvojuvaat 
slednite faktori: 

• odgovornost za drugi lu|e i donesuvawe odluki preku koi se vlijae 
na nivniot razvoj, zdravje i sigurnost, 

• zamorni kontakti so lu|e, 

• brzina na izvr{uvawe na rabotata, 

• drugi faktori {to se odnesuvaat na drugi izvori na psihi~ki 
stres: higienski faktori, organizacija na rabota, mo`nost od 
nastanuvawe na seriozni nepredlivi nastani (poradi nekriti~nost 
na korisnicite i nivnoto afektivno-nagonsko odnesuvawe mo`ni 
se: begstva so opasnost da nastradaat, samopovreduvawe, me|usebni 
povreduvawa, smrt itn.). 

Pridr`uvaj}i se kon edinstvenata metodologija za izrabotka na 
predmetnata stru~na dokumentacija, stru~nata ekipa formirana od 
Institutot za medicina na trudot pristapi kon nejzina izrabotka po 
sledniot redosled: 

• opis na tehnolo{kiot proces na rabotata vo celost, 
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• prikaz na metodolo{kiot pristap vo snimaweto, obrabotka i 
ocenka na psisustvoto na mikroklimatskite faktori i fizi~ko-
hemiskite {tetnosti, 

• dokaz za pri~inite poradi koi na rabotnite mesta ne mo`e da se 
sprovede celosna za{tita pri rabota, 

• fizi~ki, psihofizi~ki i socijalni faktori {to se pri~ina za 
skratuvawe na rabotniot vek, 

• morbiditet. 

 Napravenite merewa na ekolo{kite parametri na rabotnite pros-
torii uka`uvaat deka direktnite izvr{iteli se pod postojano dejstvo na 
lo{i mikroklimatski i klimatski vlijanija, fizi~ki-hemiski {tetnosti, 
{to nalaga kontinuitet na ekolo{kiot monitoring od stru~ni ustanovi 
(site ovie i drugite pokazateli vo proektot se potvrdeni so precizni 
pokazateli). 

 [tetnoto vlijanie na fizi~kite, hemiskite i drugite faktori na 
rabotnite mesta, so prezemaweto na op{tite merki za za{tita samo 
delumno mo`at da se korigiraat, no dejstvoto na psiholo{ko-socijalnite 
faktori, vo prv red hroni~niot psihi~ki stres, ostanuvaat traen faktor 
{to seriozno deluva vrz zdravjeto na vrabotenite. 

 Promenite vo zdravstvenata sostojba na vrabotenite vo prvo 
vreme se funkcionalni i tie so vreme stanuvaat organski, taka {to 
integritetot "zdravstvena sostojba-rabotna sposobnost# se naru{uva so 
trajni preverzibilni posledici. 

 Potrebata od za~uvuvawe na zdravjeto na vrabotenite vo 
Specijalniot zavod vo Demir Kapija pretstavuva poseben problem bidej}i 
rizikot {to postoi se ogleda vo postojaniot kontakt na vrabotenite so 
korisnicite, a so toa i golema e mo`nosta preku biolo{kite ekstreti: 
urina, izmet i sl., da se prenesat brojni zaboluvawa od korisnicite vo 
ustanovata. Opasnosta e u{te pogolema poradi faktot deka pokraj 
izlo`enosta na sopstveniot rizik vrabotenite tie zaboluvawa mo`at da 
gi prenesat i na ~lenovite na svoeto semejstvo i drugi so koi stapuvaat vo 
kontakt (bolesti predizvikani od virusi, razni bakterii, gabi~ki, 
parazitni i drugi pri~initeli).  

 

Interpretacija na rezultatite so diskusija 

 Rezultatite od ovoj proekt jasno gi odrazuvaat psiholo{kite 
problemi so koi se soo~uvaat vrabotenite vo Specijalniot zavod vo Demir 
Kapija, so rabotno iskustvo nad 15 godini so dlaboko mentalno 
retardirani lica. 

 Visokiot procent na izrazenost na anksioznosta, fobi~nosta, 
kardio-vaskularno i hipohondriskata tendencija (nad 50%) uka`uvaat na 
dijagnosti~ki zna~ajni nevrotski promeni kaj vrabotenite od I grupa, koi 
se manifestiraat so ~uvstvo na strav, napnatost, voznemirenost, sklonost 
kon somatizacija. Procentualnata izrazenost na op{tata nevroti~nost kaj 
vrabotenite iznesuva 41,9 %, {to se pribli`uva kon granicata na visoka 
nevroti~nost. 
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 Rezultatite od "Testot na `ivoten stil# poka`uvaat deka 
vrabotenite od I grupa imaat statisti~ki zna~ajno povisoka op{ta 
odbranbena naso~enost i po~esto gi koristat regresijata, premestuvaweto, 
proekcijata i intelektualizacijata kako mehanizmi na odbrana vo odnos na 
drugite dve grupi. Visokata op{ta odbranbena naso~enost upatuva na 
povisok stepen na anksioznost i ponisko samopo~ituvawe kaj vrabotenite 
od I grupa. 

 Rezultatite od testot "Profil indeks na emocii# poka`uvaat deka 
izlo`enosta na hroni~en profesionalen stres vodi do promeni na 
emocionalnata sostojba, koja od svoja strana gi menuva crtite na li~nosta. 
Poizrazenoto prisustvo na poti{tenost i avtoagresivnost kako crti na 
li~nosta kaj ispitanicite od I grupa vo odnos na drugite dve grupi, upatuva 
na zgolemen rizik od psihosomatski zaboluvawa. Od druga strana, 
prisustvoto na crtite nedoverba i sklonost kon prepirawe imaat 
negativno vlijanie vrz interpersonalnite kontakti. 

 Izlo`enosta na hroini~en profesionalen stres kaj vrabotenite 
pridonesla za po~esti zaboluvawa od kardiovaskularni i lokomotorni 
bolesti i po~esto prisustvo kako na subjektivni somatski tegobi 
(glavobolka, stenokardija...), taka i na subjektivni psihi~ki tegobi 
(napnatost, nervoza i zamor) {to vodi do po~esta upotreba na sedativi. 

 Rezultatite se potvrda deka rabotata so dlaboko mentalno 
retardirani lica pretstavuva svoeviden psihosocijalen stres {to ostava 
posledici na zdravjeto na vrabotenite. Pokraj toa, ovie rezultati se 
poddr{ka za tvrdeweto deka mentalnite i kardiovaskularnite bolesti, 
{to se dve glavni grupi bolesti vo vrska so rabotata, vo zna~itelna mera 
se povrzani so fizi~kite i psihosocijalnite {tetnosti na rabotata so 
posredstvo na hroni~niot profesionalen stres. 

 Site opi{ani promeni, kako na mentalnata taka i na somatskata 
sostojba, ja naru{uvaat emocionalnata stabilnost na vrabotenite, {to 
zna~i svrtenost na vnimanieto kon sebe i subjektivnite tegobi, namalena 
tolerancija i nesposobnost da se prifatat lu|eto takvi kakvi {to se-{to 
vodi do konflikti so okolinata, namalen interes na socijalnite 
aktivnosti, nesigurnost i namalena istrajnost vo rabotata-{to vo golema 
mera ja namaluva efikasnosta i uspe{nosta vo izvr{uvaweto na rabotnite 
zada~i. 

 Vrz osnova na iznesenite podatoci stru~niot tim {to rabote{e na 
ovoj proekt smeta deka psihofizi~kite sposobnosti na vrabotenite {to ja 
realiziraat negata, za{titata, socijalizacijata na dlaboko mentalno 
retardirani lica, so ogled na prirodata i te`inata na rabotata i vo 
relacija so fiziolo{kite promeni na organizmot so procesot na 
stareeweto, po 50-tata godina od `ivotot ne odgovaraat vo celost na 
barawata na soodvetnite rabotni mesta. 
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Zaklu~ok 

 Direktorot na Specijalniot zavod vo Demir Kapija, ustanova za 
tretman na te{ko i dlaboko mentalno retardirani lica {to bele`i nad 40 
godini postoewe, soo~uvaj}i se so niza problemi na relacija vraboteni 
korisnici, postapuvaj}i spored ~len 32 od Zakonot za rabotni odnosi, so 
pismo broj 04-170 od 23.02.1999 godina se obrati do Institutot za 
medicina na trudot vo Skopje so barawe da se utvrdat rabotni mesta vo 
Specijalniot zavod vo Demir Kapija na koi sta`ot za osiguruvawe }e se 
presmetuva so zgolemeno traewe. 

 Institutot za medicina na trudot vo Skopje formira rabotna grupa 
od svoi i nadvore{ni stru~ni sorabotnici koi po nekolku meseci izgotvija 
"Elaborat za utvrduvawe na rabotni mesta vo Specijalniot zavod vo Demir 
Kapija na koi sta`ot za osiguruvawe }e se presmetuva so zgolemeno 
traewe#. 

 Upravniot odbor na Fondot za penzisko i invalidsko osigu-
ruvawe na Makedonija postapuvaj}i po ~len 127 od Zakonot za penzisko 
i invalidsko osiguruvawe ("Sl. Vesnik na RM# broj 80/93, 3/94. 14/95, 
32/97 i 24/2000), po prethodno realiziranata postapka, na svojata sednica 
od 18.12.2000 godina donese Odluka broj 02-5575/1 koja vo ~len 1 gi 
utvrduva rabotnite mesta vo Specijalniot zavod vo Demir Kapija na 
koi sta`ot za osiguruvawe se presmetuva so zgolemeno traewe i toa: 

• lekar    12/15 meseci 

• medicinska sestra  12/15 

• neguvatelka   12/16 

• ~ista~ka   12/15 

• pera~ka, krpa~ka  12/14 

• defektolog   12/15 

• instruktor   12/15 

• vospituva~   12/15 

• socijalen rabotnik  12/15 

• fizioterapevt  12/15 

  Soglasno so ~len 2 od navedenata odluka, "Sta`ot na osiguruvawe 
{to se presmetuva so zgolemeno traewe na rabotnicite rasporedeni na 
rabotnite mesta od ~len 1 se smeta od denot na vleguvaweto vo sila na 
ovaa odluka, a najrano od denot od koga rabotnicite se rasporedeni na tie 
rabotni mesta, pod uslov za toj period da se plati dodatniot pridones za 
sta`ot na osiguruvawe {to se presmetuva so zgolemeno traewe#. 

 


